
副高级职称申报人基本情况及评审登记表

说明：1、此表由申报人在网上申报系统填写保存，由单位生成打印用于公示。2、“现职称取得方式”指评审、考核认定、考试。3、单位审核评

价意见字数不少于 150 字。4、此表供评委会评审时了解申报人基本情况之用，无需提交纸质版材料。

年 月 日

姓名 班玉琪 性别 女 出生年月 1989年11月 最高学历 大学本科 最高学位 学士 参加工作时间 2012-6-17

现工作单位 广东省第二荣军优抚医院 所在科室 门诊部 现工作岗位
专业技术岗

位

从事本专业或

相近专业技术

工作年限

14
现任行政

职务
护士长

现职称专

业及名称

内科护理

主管护师

现职称

获得方式
考试

现职称

获得时间
2018-6-3

现职称

发证单位

中华人民共

和国人力资

源和社会保

障部、国家卫

生健康委员

会

现受聘何职称 主管护师 职称受聘时间 2019-12-31

申报职称
副主任护

师

申报职称

专业

护理学（内科护

理）
以何身份申报 以中级资格 是否转评 否

有无同时或不同时申报其他系

列 (专业)职称及其名称
无

高级卫生专业技术资格考试 指导研究生和下级专业技术人员情况

考试专业
内科护理

（护理）
考试成绩 63 指导研究生数 0 指导下级专业技术人员数 26

学习经历
2008-09~2012-06 中山大学新华学院 护理 本科 全日制

工作经历

2012-07~2024-06 在广州市广东省人民医院妇科、肾内科、新生儿科 护士

2024-06~2026-03 在佛山市广东省第二荣军优抚医院门诊部 护士长

进修经历

服务基层、援

外、援派工作

经历

业绩成果

代表作

[科研项目]:基于胜任力模型的优抚医院护理人才队伍高质量发展体系研究

[发明专利]:一体式 24小时尿蛋白定量留取容器

[科普作品]:警惕沉默的杀手

本人对负面工作的说明：

无

评前公示情

况 年 月 日（公章） 单

位

审

核

评

价

意

见

公章

单位负责人签名： 年 月 日

本人承诺：以上所填写及提交的材料内容真实，并对此负责和承
担相应后果。

申报人签名： 年 月 日

以上填写的内容，已经我单位核对无误，并对此负责和承担相应后

果。

公章

单位负责人签名： 年 月 日

专业学科组评审情况
学科组人数 到会人数 同意票

不同

意票 评委会评审结果
评委会人数 到会人数 同意票 不同意票



护理专业技术人才晋升高级职称工作量要求

申报人：班玉琪 所在科室：门诊部

申报职称：副主任护师 申报专业：护理学（内科护理）

是否专职从事医院感染预防与控制工作人员：否

相关属性：夜班岗位

类

别
评价项目

数

值
单位 晋升副主任护师 晋升主任护师 专业

护

理

工作时长

（临床、管

理、教学且

为夜班岗

位）

51 周/年

平均每年参加临床护

理、护理管理、护理

教学工作时间总计

≥40 周。

平均每年参加临床护

理、护理管理、护理

教学工作时间总计

≥35 周。

护理

学、助

产学

等

工作时长

（非夜班岗

位）

0 周
参加护理工作时间总

计≥275 周。

参加护理工作时间总

计≥225 周。

在岗工作量

（责任护士

和质控护

士；或护理

管理岗护

士；或采供

血机构护

士）

849

条（责

任护士

和质控

护士记

录）

病历首页责任护士和

质控护士记录累计不

少于 480 条；或完成

护理质量督导/教学

督导记录不少于 60

条；或业务技术操作

次数不少于 3300 次。

病历首页责任护士和

质控护士记录累计不

少于 240 条；或完成

护理质量督导/教学

督导记录不少于 30

条；或业务技术操作

次数不少于 2200 次。

专业技术工

作量

7.8 次/年

年均参加抢救危重患

者、主持护理疑难病

例讨论、主持专科护

理查房、承担护理会

诊、承担专题授课共

≥5次（其中病例讨

论、查房各≥1次）。

年均参加抢救危重患

者、主持护理疑难病

例讨论、主持专科护

理查房、承担护理会

诊、承担专题授课共

≥10 次（其中病例讨

论、查房各≥2次）。

1.4 次/年
年均主持护理疑难病

例讨论≥1次。

年均主持护理疑难病

例讨论≥2次。

1 次/年
年均主持专科护理查

房≥1次。

年均主持专科护理查

房≥2次。

49.8 个/年
年均值夜班数≥15

个。

年均值夜班数≥10

个。



备注：《工作量表》须与《工作量实绩表》的相关数据保持一致。















专业技术工作总结

申报人：班玉琪 所在科室：门诊部

申报职称：副主任护师 申报专业：护理学

本人班玉琪，年龄 37岁，2012年 6月毕业于中山大学新华学院护理系，2012年 7月至 2024年 6

月在广东省人民医院履职 12年，2019年 12月 31日被聘任为主管护师。2022年 8 月通过护理副

高级专业技术资格考核，已通过全国职称外语等级考试 A级（证书号：09455849，2013年 5月）。

2024年 6月入职广东省第二荣军优抚医院，现任门诊部护士长，广东省医学教育协会护理专业委

员会委员。现将 2020年至 2025年期间专业技术工作总结如下。

一、从事专业技术工作及取得业绩成果情况

专业技术：双项成果驱动慢性病管理创新

担任肾内一区（全国重点专科、腹膜透析培训示范中心）高级责任护士，落实三级质控，推行五

常法管理，2021年获医院五常法比赛三等奖。任期内护理不良事件发生率为 0，满意度为 98%以

上。年均工作时长 51周，年均夜班 50天。深耕肾内科护理 10年，熟练掌握腹膜透析、肾穿刺术

后护理、中医适宜技术、营养风险筛查（NRS2002）等核心技术。累计专科护理技术操作 49011

次，参与危重患者抢救 18次（典型病例：高钾血症、急性脑出血、肺栓塞、大面积出血等），年

均参加专科业务学习 24余次，主持疑难病例讨论 14次、护理查房 6次、护理会诊 5次、专题授

课 14次。直接护理疑难复杂案例 846例，病历首页责任护士记录 849条，护理质量督导 930条，

指导低年资护士精准完成病情观察与应急处理。尤其是在慢性肾脏病全周期管理中，形成“技术工

具+健康促进”双轮驱动的创新模式：

1.专利技术破解临床痛点：针对 24小时尿蛋白定量留取易污染、计量不准的难题，自主研发实用

新型专利《一体式 24小时尿蛋白定量留取容器》（2025年获批），该容器采用一体化防溢漏设计，

有效保障了检验准确性。

2.科普教育延伸服务触角：发表科普文章《警惕沉默的杀手》（作为会议论文被知网收录，阅读超

6000次），荣获《健康大湾区》科普优秀奖。以通俗语言普及慢性肾脏病早期识别知识，强化患者

早期筛查意识，形成“技术+教育”双轨并行的肾脏病护理模式。指导 N1 级护士制作“耳穴按摩操”

科普视频，覆盖门诊患者 3000余人次，将健康管理延伸至候诊场景。

二、教学培训：临床问题驱动成果转化

1.构建标准化培训体系：独创“阶梯式情景模拟带教法”，制定《新入职护士 8 周培训手册》，近 3

年带教 26人，其中 6名新护士 2个月内独立值班。教学督导记录 270条，主讲专题讲座 14次（涵



盖肾穿刺宣教、耳穴疗法、静脉治疗规范等），也参与医院承办的公立医院护理管理高质量发展培

训班暨中医护理适宜技术工作坊的授课，参会人员约 300 人，助力护理管理与中医护理技术推广。

2.延伸服务实效：肾穿刺患者宣教后知识掌握率从 65%升至 92%，并发症下降 30%；智慧腹透云

平台随访 120余人，依从性提高 35%，再住院率降低 18%。

三、科研成果：多元突破提升护理学术水平

1.科研项目：主要参与了省级课题《基于胜任力模型的优抚医院护理人才队伍高质量发展体系研究》

（2025年 5月立项，已回收问卷 388份，进入德尔菲法咨询阶段）；新项目推广：引进并推广新技

术新项目《成年住院患者营养风险筛查（NRS2002）》已在院内立项，并在各个病区成功广泛应用

于成人患者营养风险筛查，有效识别出存在营养风险的患者，为后续营养干预、诊疗方案优化提

供了科学依据。

2.竞赛获奖：2024年广东省医学会承办的第 5届南方健康传播和创新大会首届健康文创展优秀奖；

2025年《胸痛急救三句半》快板形式的科普表演获院内 512护士节科普比赛第三名；同年广东省

护理学会承办的免陪照护技能竞赛师资组个人获优秀奖，广东省第二荣军优抚医院获得突出贡献

奖；参与了由我院牵头编制的《免陪照护病区医疗护理员管理规范》团体标准。因工作表现突出，

本人荣获医院先进个人奖。

5.社会服务：作为南丁格尔志愿者参与重大活动卫生保障 4次，处置外伤 6起；积极参与专业委员

会工作。

四、护理管理：构建以质量为核心的服务体系

2025年 9月起任门诊部护士长，全面重塑门诊护理管理体系。

1.等级医院评审：牵头编制护理组《应知应会》，门诊护理顺利通过三级医院现场检查。

2.流程再造：完成门诊部、供应室搬迁改造，分设中医护理专区，利用智能叫号系统，患者候诊时

间由 25分钟缩至 15分钟，投诉率下降 70%，满意度升至 98%以上，并且将以上内容作为探索优

抚医院门诊就诊流程再造与服务模式创新的护理质量改善项目正在撰写中，结合医、技、护、管

资源整合，为全面改善患者就医体验提供了新思路。

3.制度与信息化：修订分诊流程、应急预案、注射查对 SOP，优化电子护理表单，工作效率提升

30%。

4.人文服务：推行“暖心服务三个一”（一杯温水、一句问候、一次宣教），组织义诊及科普讲座 5

场，服务 800余人次，获媒体报道。

五、专业特长及经验体会

1.临床护理管理能力

熟悉肾内科及门诊全流程质控，善于通过制度优化、流程再造提升护理质量。省医期间协助制定



药物宣教指引、出院手册；优抚医院修订工作制度，通过医护协作、质量督导优化分诊流程。管

理注重动态改进，运用头脑风暴剖析问题、完善流程，实现质量螺旋上升。

2.临床护理能力

深耕专科护理，能将新理论、新技术快速应用于临床。独立处理急危重症及疑难复杂问题，形成“技

术工具+健康促进”双轨并行的慢性病护理模式：以专利解决精准评估难题，以科普提升早期筛查

意识，构建从医院到居家的全周期健康管理体系。年均工作时长 43.2周、夜班 41.5天、专科操作

近 5万次的扎实积累，为技术创新与成果转化奠定了坚实基础。

3.教学科研能力

以临床问题为导向，将教学、科研与实践深度融合。独创情景模拟带教法，开发培训手册、科普

视频等教学工具；参与省级课题，申报专利，撰写科普，实现从“临床经验”到“科研成果”的有效转

化，充分体现专科护士的引领作用。

六、下一步工作计划

若本次获聘任为副主任护师，我将结合医院“平时通用、战时支前、战后善后”的功能定位，以患

者安全为中心，重点推进：

1.临床护理：规模化应用中医适宜技术，推广深静脉维护、门诊慢病管理等专科技术；参与急危重

症抢救，指导下级护士解决疑难问题。本来将参与医院的重症医学科开展连续性血液超滤和血液

透析 CRRT治疗。

2.护理管理：①推进门诊信息化闭环管理；②继续开展医疗质量改善项目，深化优质护理服务。

3.教学科研：依托荣军医学中心，完善护士分层培训体系；深入开展胜任力模型研究，力争发表核

心期刊论文；推动专利临床转化，扩大专业影响力。

注明：此表内容由申报人在网上申报系统填写保存，由单位生成打印用于公示。


