
副高级职称申报人基本情况及评审登记表

说明：1、此表由申报人在网上申报系统填写保存，由单位生成打印用于公示。2、“现职称取得方式”指评审、考核认定、考试。3、单位审核评

价意见字数不少于 150 字。4、此表供评委会评审时了解申报人基本情况之用，无需提交纸质版材料。

年 月 日

姓名 区丽华 性别 女 出生年月 1984年9月 最高学历 大学本科 最高学位 无 参加工作时间 2006-6-13

现工作单位 广东省第二荣军优抚医院 所在科室 心身康复科 现工作岗位
专业技术岗

位

从事本专业或

相近专业技术

工作年限

19
现任行政

职务
护士长

现职称专

业及名称

护理学 主

管护师

现职称

获得方式
考试

现职称

获得时间
2017-5-28

现职称

发证单位

中华人民共

和国人力资

源和社会保

障部，中华人

民共和国国

家卫生和计

划生育委员

会

现受聘何职称 主管护师 职称受聘时间 2021-8-24

申报职称
副主任护

师

申报职称

专业
护理学（其他）以何身份申报 以中级资格 是否转评 否

有无同时或不同时申报其他系

列 (专业)职称及其名称
无

高级卫生专业技术资格考试 指导研究生和下级专业技术人员情况

考试专业
内科护理

（护理）
考试成绩 63 指导研究生数 4 指导下级专业技术人员数 30

学习经历

2003-09~2003-06 广州医学院 护理学 大专 全日制

2009-09~2011-07 南方医科大学 护理学 本科 业余大

工作经历

2006-06~2007-07 广东省第二荣军优抚医院 助理护士

2007-07~2010-05 广东省第二荣军优抚医院 护士

2010-05~2019-12 广东省第二荣军优抚医院 护师

2019-12~2025-12 广东省第二荣军优抚医院 心身康复科护士长

2021-12~2025-12 广东省第二荣军优抚医院 主管护师

进修经历
2010-11-15~2011-02-15 广州市精神病医院 精神心理护理 90

服务基层、援

外、援派工作

经历

业绩成果

代表作

[获奖情况]:基于核心能力的医疗护理员标准化体系构建与推广应用

[科研项目]:广东省医疗护理员队伍建设现状与对策研究

[发明专利]:多通道输液管固定整理器

本人对负面工作的说明：

本人无上述具体情形的过错。

评前公示情

况 年 月 日（公章） 单

位

审

核

评

价

意

见

公章

单位负责人签名： 年 月 日

本人承诺：以上所填写及提交的材料内容真实，并对此负责和承
担相应后果。

申报人签名： 年 月 日

以上填写的内容，已经我单位核对无误，并对此负责和承担相应后

果。

公章

单位负责人签名： 年 月 日

专业学科组评审情况
学科组人数 到会人数 同意票

不同

意票 评委会评审结果
评委会人数 到会人数 同意票 不同意票



护理专业技术人才晋升高级职称工作量要求

申报人：区丽华 所在科室：心身康复科

申报职称：副主任护师 申报专业：护理学（其他）

是否专职从事医院感染预防与控制工作人员：否

相关属性：夜班岗位

类

别
评价项目

数

值
单位 晋升副主任护师 晋升主任护师 专业

护

理

工作时长

（临床、管

理、教学且

为夜班岗

位）

46 周/年

平均每年参加临床护

理、护理管理、护理

教学工作时间总计

≥40 周。

平均每年参加临床护

理、护理管理、护理

教学工作时间总计

≥35 周。

护理

学、助

产学

等

工作时长

（非夜班岗

位）

0 周
参加护理工作时间总

计≥275 周。

参加护理工作时间总

计≥225 周。

在岗工作量

（责任护士

和质控护

士；或护理

管理岗护

士；或采供

血机构护

士）

2946

条（责

任护士

和质控

护士记

录）

病历首页责任护士和

质控护士记录累计不

少于 480 条；或完成

护理质量督导/教学

督导记录不少于 60

条；或业务技术操作

次数不少于 3300 次。

病历首页责任护士和

质控护士记录累计不

少于 240 条；或完成

护理质量督导/教学

督导记录不少于 30

条；或业务技术操作

次数不少于 2200 次。

专业技术工

作量

18 次/年

年均参加抢救危重患

者、主持护理疑难病

例讨论、主持专科护

理查房、承担护理会

诊、承担专题授课共

≥5次（其中病例讨

论、查房各≥1次）。

年均参加抢救危重患

者、主持护理疑难病

例讨论、主持专科护

理查房、承担护理会

诊、承担专题授课共

≥10 次（其中病例讨

论、查房各≥2次）。

1.6 次/年
年均主持护理疑难病

例讨论≥1次。

年均主持护理疑难病

例讨论≥2次。

9.8 次/年
年均主持专科护理查

房≥1次。

年均主持专科护理查

房≥2次。

28 个/年
年均值夜班数≥15

个。

年均值夜班数≥10

个。



备注：《工作量表》须与《工作量实绩表》的相关数据保持一致。





















专业技术工作总结

申报人：区丽华 所在科室：心身康复科

申报职称：副主任护师 申报专业：护理学

一、基本情况

本人区丽华，42岁，本科学历，中共党员，2017年 5月取得主管护师职称，2021年 12月聘任为

主管护师，现申报副主任护师职称。从事护理工作以来，我始终深耕精神心理护理、老年护理及

内科护理领域，先后在综合内科、心身康复科、护理部轮转，曾赴广州市脑科医院进修精神护理、

老年护理专业，具备扎实的理论基础与丰富的临床实践经验，个人多次获评“优秀个人”“优秀护士”。

聘任广东省护理学会及职业技能培训评价与管理委员会副主任委员、广东省岭南南丁格尔护理研

究院（广东省第二荣军优抚医院）科技服务站专家库成员、佛山市康复医学会康复护理专业委员

副主任委员、华南地区精神心理护理联盟第一届工作委员会委员、南海区医养结合专委会委员。

二、专业技术工作及业绩成果情况

（一）临床护理工作

本人任现职以来，累计完成工作时长 386周，年均工作 42.9周，年均值夜班 16.4个，累计完成各

项业务技术操作 2144次，涵盖静脉采血、吸痰、认知训练、心理测量、穴位贴等内科护理、精神

护理及中医护理技术操作。在危重患者救治方面，我累计参与抢救慢性阻塞性肺病、急性心肌梗

死、重症肺炎、脓毒血症、癫痫大发作等危重病例 14次，年均参与抢救 2.8次，能够熟练配合医

生完成急救处置，保障患者生命安全。针对精神分裂症、血管性痴呆、老年慢性病等复杂病例，

我主持开展专科护理查房 49次，年均 8.1次，梳理疾病护理要点，优化护理路径；主持护理疑难

病例讨论 8 次，涵盖噎食后吸入性肺炎、癫痫意外伤害防控、抑郁障碍自杀风险评估等专题，有

效解决临床护理难点；承担院内护理会诊 5次，为神经康复科、综合外科等科室的合并精神症状

患者提供护理方案指导，涉及保护性约束、术前心理干预、焦虑情绪管理等内容；制作精神卫生

健康宣教手册，深入社区开展义诊与科普活动，覆盖群众 2000余人次。

（二）护理管理工作

2019年 11月担任护士长以来，我全面负责科室护理质量管理与团队建设工作。

1.完善护理质控体系，累计完成 2885份病历首页质控、611条护理质量督导记录，梳理优化精神

科护理、老年护理工作流程，强化护理安全管理，科室护理差错事故发生率显著下降。

2.加强团队能力建设，累计完成 143条护理教学督导记录，承担专题授课 13次，内容涵盖精神病

人猝死风险评估、危重患者早期识别、医疗护理安全管理、耳穴压豆治疗等，年均授课 2.1次，提



升团队专业素养，护理单元荣获“南海区优秀护理团队”称号。

3.推动学科平台建设，成功为我院申报广东药科大学研究生联合培训基地、广东省岭南南丁格尔护

理研究院科技服务站、华南心理护理分联盟单位。

4.推进“五维”创新医疗护理员管理实践，2025年主要参与免陪照护病房建设项目，完成 2 个科室

试点落地，制定免陪照护服务规范和医疗护理员技能培训方案，搭建信息化管理平台，为服务规

范化开展提供了全方位支撑，试点病房患者满意度达到 98%。

5.组织开展优质护理服务工作，为服务对象组织举办节日庆祝、生日会、体艺节等约 35场次；通

过个人卫生管理、通风优化、清洁流程规范等举措落地，有效改善精神病病房异味大的问题。

（三）教学培训

本人承担科室新入职护士、护理实习生带教工作，将精神护理、老年护理的实践经验融入教学过

程，累计指导年轻护士 30余名，带教护理实习生 14名，开展护理教学督导 143次，培养精神心

理专科护士 1名，选派 12名护士外出学习 30 余次，指导的学员曾荣获个人或团队项目奖项，帮

助团队成员快速成长；2024-2025年为我院协作举办省级继续教育项目 2项《优抚医院高质量发展

暨护理管理新进展学习班》、《精神心理健康现状与心理障碍诊治新进展》，市级继续教育项目 1项

《公立医院护理管理高质量发展培训班》，并授课 2次；积极参与活跃到各专业协会组织中，作为

广东省护理学会及职业技能培训评价与管理委员会副主任委员，参与广东省卫生健康行业免陪照

护服务技能竞赛赛前相关工作会议 3次及技能培训 1次，并在此次竞赛中荣获个人突出贡献奖，

组织开展我院医疗护理员技能培训 7场次，约 90余人次。

（四）科研成果

1.2024年 7月主持广东省卫生健康委员会立项《广东省医疗护理员队伍建设现状与对策分析》课

题（项目编号：C2024103），1篇综述投稿《现代医院》（已录用，待见刊），并入选第六届华西国

际护理学术大会壁报交流；另一文处于外审修回阶段，准备进入结题阶段。

2.2025年 9月主要参与实用新型专利 1项，多通道输液管固定整理器（专利号：CN202422222386.2）。

3.2025年 12月主要参与项目《基于核心能力的医疗护理员标准化体系构建与推广应用》获广东省

护理学会 2025年度科学技术奖二等奖。

4.2025年 10月主要参与撰写《甲状腺如何保养？请你收好这份小妙招》科普作品参加第六届南方

健康科普大赛，荣获“优秀奖（视频类）”。

5.2025年撰写 1篇论文，《卫生行业职业建设中医疗护理员队伍建设的困惑剖析与路径探索》已投

稿，外审返修回阶段。

三、专业特长及经验体会

1. 临床护理管理能力：熟悉医院及病房工作流程、职责与质控环节，制定制度、职责和 SOP，了



解管理难点与改进空间。质量控制和安全管理中，通过优化排班、修订制度等举措提高护理质量；

针对复杂病例开展多学科协作，提供全维度健康服务；建立科室药物目录等并学习，降低用药错

误。

2. 临床护理能力：掌握精神心理、老年护理等专业理论知识，熟悉相关法规规范，运用心理评估

工具评估患者心理，为精神疾病患者制定个性化护理方案，在多方面积累经验；熟悉老年慢性病

护理要点，掌握急救技能与突发事件处置流程；具备护理质量管理能力，通过优化流程等提升科

室护理水平。

3. 护理教学与科研：深耕精神心理与老年护理交叉领域科研创新与临床带教，聚焦老年群体心理

健康需求，形成“基础研究 - 临床转化 - 科普推广”工作体系，攻克老年认知障碍等核心临床痛点

问题。

四、下一步工作方向

若通过本次副主任护师职称评审，我将以该职称标准严格要求自己，结合自身专业基础和特点，

对下一步工作初步规划如下：

1. 临床护理工作方面：积极开展专科护理工作，对正念减压疗法等精神心理护理适宜技术在老年

群体中进行适配性改良，针对老年痴呆早期筛查等临床场景开展系列研究，形成专科特色心理评

估工具与干预方案。

2. 护理管理工作方面：优化护理服务，引入信息化管理手段，完善护理质量管控体系，提升护理

效率与安全水平。加强人才培养，建立分层级专科护士培养方案，为相关领域培养骨干人才，推

动学科高质量发展。

3. 教学科研工作方面：依托相关平台，完善专科护士培养计划，做好精神心理专科护士教学培训

工作，将专科护士培养规范化和专业化，推动临床护理与科研教学融合发展。

注明：此表内容由申报人在网上申报系统填写保存，由单位生成打印用于公示。


