
副高级职称申报人基本情况及评审登记表

说明：1、此表由申报人在网上申报系统填写保存，由单位生成打印用于公示。2、“现职称取得方式”指评审、考核认定、考试。3、单位审核评

价意见字数不少于 150 字。4、此表供评委会评审时了解申报人基本情况之用，无需提交纸质版材料。

年 月 日

姓名 区兴棉 性别 男 出生年月 1984年4月 最高学历 大学本科 最高学位 学士 参加工作时间 2008-7-8

现工作单位 广东省第二荣军优抚医院 所在科室
脑卒中康复

科
现工作岗位

专业技术岗

位

从事本专业或

相近专业技术

工作年限

17
现任行政

职务
主任

现职称专

业及名称

普通内科

主治医师

现职称

获得方式
考试

现职称

获得时间
2014-5-25

现职称

发证单位

广东省人力

资源和社会

保障厅

现受聘何职称 主治医师 职称受聘时间 2015-12-10

申报职称
副主任医

师

申报职称

专业
普通内科 以何身份申报 以中级资格 是否转评 否

有无同时或不同时申报其他系

列 (专业)职称及其名称
无

高级卫生专业技术资格考试 指导研究生和下级专业技术人员情况

考试专业
普通内科

（临床）
考试成绩 65 指导研究生数 0 指导下级专业技术人员数 9

学习经历

1997-09~2000-07 南海太平中学 初中 初中 全日制

2000-09~2003-07 南海九江中学 高中 高中 全日制

2003-09~2008-07 广东医学院 临床医学 大学本科（学士） 全日制

工作经历
2008-07~2026-03 在佛山市南海区、广东省第二荣军优抚医院工作 医生

进修经历

2011-12-01~2012-11-30 广东省广州医学院第一附属医院 消化内科及消化内镜专业 1年
2021-08-01~2021-10-31 山西省荣军医院 康复医学专业 3个月

服务基层、援

外、援派工作

经历

2014-05-25~2022-10-31 广东省第二荣军医院 内科医生

业绩成果

代表作

[科研项目]:广东省医疗护理员队伍建设现状与对策研究

[标准/规范]:医疗机构医疗护理员服务规范

[其他代表作]:优抚医院“医护技一体化服务新模式”的构建与应用

本人对负面工作的说明：

无

评前公示情

况 年 月 日（公章） 单

位

审

核

评

价

意

见

公章

单位负责人签名： 年 月 日

本人承诺：以上所填写及提交的材料内容真实，并对此负责和承
担相应后果。

申报人签名： 年 月 日

以上填写的内容，已经我单位核对无误，并对此负责和承担相应后

果。

公章

单位负责人签名： 年 月 日

专业学科组评审情况
学科组人数 到会人数 同意票

不同

意票 评委会评审结果
评委会人数 到会人数 同意票 不同意票



内科专业技术人才晋升高级职称工作量要求

申报人：区兴棉 所在科室：脑卒中康复科

申报职称：副主任医师 申报专业：普通内科

是否专职从事医院感染预防与控制工作人员：否

相关属性：有病房

类

别

评价项

目

数

值

单

位

晋升副主

任医师

晋升主任

医师
专业

非

手

术

为

主

临

床

专

业

门诊工

作量（有

病房）

439
单

元
400 600

普通内科、心血管内科、呼吸内科、

神经内科、消化内科、血液病学、

肾内科学、内分泌学、风湿与临床

免疫学、结核病学、急诊医学、康

复医学、老年病学、全科医学（临

床类别）、肿瘤内科、皮肤与性病

学、精神病学（含心理卫生）、传

染病学、职业病学、预防保健

出院（含

转出）人

数（参与

或作为

治疗组

组长）

1891
人

次
1000 1000

普通内科、心血管内科、呼吸内科、

神经内科、消化内科、血液病学、

肾内科学、内分泌学、风湿与临床

免疫学、结核病学、急诊医学、康

复医学、老年病学、全科医学（临

床类别）、肿瘤内科、皮肤与性病

学、精神病学（含心理卫生）、传

染病学、职业病学、预防保健、重

症医学

门诊工

作量（无

病房）

0
单

元
2000 2000

心血管内科、呼吸内科、消化内科、

肾内科学、传染病学

0
单

元
1000 1000

神经内科、血液病学、内分泌学、

风湿与临床免疫学、肿瘤内科

0
单

元
500 800

普通内科、老年病学、全科医学（临

床类别）、急诊医学、结核病学、

康复医学、精神病学（含心理卫生）、

职业病学、预防保健、皮肤与性病

学

手术/操

作人次

0
人

次
5000 5000 消化内科

0 例 内镜下治 内镜下治 消化内科



疗手术，

晋升副主

任医师至

少500例。

疗手术，

晋升主任

医师至少

800 例。

0
人

次
200 200

呼吸内科、心血管内科、结核病学、

皮肤与性病学、康复医学

0
人

次
150 150 肾内科学

参与诊

疗患者

人数

0
人

次
1500 1000 急诊医学、重症医学

签发个

人体检

报告

0 份 20000 20000

职业病学、预防保健（职业病临床

门诊、职业健康监护、职业病诊断）

编写或

审核职

业健康

检查总

结报告

书

0 份 100 100

备注：《工作量表》须与《工作量实绩表》的相关数据保持一致。







专业技术工作总结

申报人：区兴棉 所在科室：脑卒中康复科

申报职称：副主任医师 申报专业：普通内科

本人区兴棉，本科学历，2014年 5 月取得内科主治医师资格，2015年 12 月聘任为内科主治

医师，深耕优抚医院临床一线工作 17年，现申报普通内科副主任医师。目前担任广州华商学院兼

职教师、佛山市康复医学会中西结合康复专业委员会委员、南海区医务管理质量控制中心成员。

任职以来，聚焦内科常见病多发病诊疗、急危重症救治、医疗质量控制、内科学科建设及科室管

理、人才培养与优抚医疗保障，牵头制定及修订本院《临床路径管理制度》《院内急救管理制度》

《静脉血栓栓塞症防治管理办法》等院科两级医疗制度约 120项，全面推动内科专业技术能力与

学科水平稳步提升，现将取得现职称以来专业技术工作情况总结如下。

一、从事专业技术工作及取得业绩成果

（一）专业技术能力

1.立足基层优抚医院救治需求，熟悉掌握内科常见病、多发病的诊治，补齐重症救治技术短板，

主持并指导内科团队规范开展气管插管、有创机械通气、无创通气、高流量湿化氧疗、经皮气切

套管置入术、深静脉穿刺置管术等急危重症核心技术，熟练掌握操作规范与并发症防治，为重症

患者提供及时有效的生命支持，技术应用安全有效，大幅提升内科重症救治能力。

2.牵头组建院内急危重症救治团队，建立快速响应与多学科协作机制，负责并指导全院内科系

统急危重症救治，重点开展脓毒性休克、急性呼吸衰竭、重症肺炎、急性心力衰竭等危重病症规

范化救治，优化抢救流程，强化呼吸支持、循环支持、器官保护等关键措施，显著提高危重患者

抢救成功率。参与医院各类应急任务，如新冠疫情防控、登革热诊疗、台风应急救治，具备良好

的统筹协调能力。

3.新冠疫情医院封控期间，担任急危重症救治小组组长，24 小时驻守岗位，全程负责全院内

科重症患者诊疗管理。针对优抚对象及精神病患者高龄、基础病多、病情复杂特点，制定个体化

诊疗方案，统筹呼吸支持、病情监测、营养支持、院感防控等工作，精准处置重症感染、呼吸衰

竭等危急情况，全力保障医疗安全。封控期间，实现该期间重症患者零死亡，圆满完成优抚对象

医疗保障任务，彰显基层医务工作者责任担当。

（二）教学培训及人才培养

本人坚持终生学习，参加内科、医疗质量管理等学术会议及培训班。牵头组织或指导基础生

命支持、内科常见病多发病诊疗、急危重症救治等专项培训与实操演练 50场次，重点围绕脓毒性



休克救治、心肺复苏、呼吸支持技术等核心内容开展教学，提升全员急救与重症处置能力。认真

履行带教职责，负责内科轮科医师、下级医师、实习生临床带教工作，累计带教住院医师 9 人，

实习生 21人，通过理论授课、病例讨论、操作示教、临床指导、新技术新项目管理等多维度教学，

目前 4人晋升主治医师，指导团队规范开展技术新项目 6项，有效提升科室人才梯队建设。

（三）规范科室医疗质量管理，助力创建三级康复医院

1.牵头医院内科学科建设与管理工作，牵头修订完善科室岗位职责、诊疗规范、操作流程、应

急预案、心脏骤停及过敏性休克等急危重症救治流程等制度流程，严格落实十八项医疗核心制度，

近 5年主持或参加疑难病例讨论、死亡病例讨论超 20场次。主导内科医疗质量控制小组工作，定

期开展质控督查、问题分析与持续改进，科室诊疗行为更加规范，医疗安全风险有效防控，甲级

病历率、合理用药率持续达标，仅 2025年牵头组织医疗质量控制培训及内涵建设 7场次，医疗服

务质量显著提升。

2.牵头推进内科常见病、多发病临床路径建立与实施，覆盖高血压、糖尿病、AECOPD、社区

获得性肺炎等病种，规范诊疗流程、优化资源配置、提升诊疗效率，切实减轻患者就医负担，临

床路径管理成效明显。

（四）其他业绩成果

1.本人主导构建优抚医院医护技一体化查房新模式，整合医师、护理、医技资源，协同制定诊

疗、护理、检查、康复方案，提升诊疗连续性与救治效率，改善患者就医体验，该模式运行效果

突出，荣获广东省卫生经济学会“我最好”项目证书，在全院范围内推广并持续改进，成为学科建

设特色亮点。

2.参与广东省医学科研基金指令课题项目《广东省医疗护理员队伍建设现状与对策研究》，排

名第三，已按预期取得阶段性进展。

3.参与广东省地方标准《医疗机构医疗护理员服务规范》编制，排名第三，已完成报批及发布。

二、专业特长及经验体会

（一）本人专业特长为普通内科常见病、多发病规范化诊疗，急危重症救治，呼吸支持技术应

用，内科医疗质量控制与学科建设管理，擅长脓毒性休克、呼吸衰竭、心力衰竭等危重病症抢救，

熟练掌握多项有创、无创生命支持技术，同时聚焦于疾病全流程康复，具备良好的学科建设、科

室管理与应急处置能力。

（二）基层优抚医院工作实践中深刻体会到，学科建设是内科发展核心，制度规范是医疗质量

保障，技术提升是救治能力关键，人才培养是持续发展动力。唯有坚守医疗质量安全底线，精进

专业技术，勇于担当作为，才能更好履行优抚医疗保障职责，守护优抚对象与人民群众生命健康。

三、下一步工作方向



（一）持续提升专业技术水平，深耕内科救治及全流程康复领域，进一步优化呼吸支持、内

科疾病康复、重症康复等核心技术应用，提升内科疾病救治规范化、精准化水平。

（二）深化内科学科建设，持续完善制度流程与质控体系，进一步做实做细医护技一体化查

房模式，推动内科向标准化、特色化、高水平方向发展，助力三级康复医院内涵提升。

（三）强化人才培养与技术传承，做好培训与带教工作，提升内科团队整体业务能力，为医

院发展提供人才支撑。

（四）立足优抚医院职能使命，全力做好优抚对象医疗服务与健康保障，以更扎实的技术、

更优质的服务，为基层优抚医疗事业高质量发展贡献力量。

注明：此表内容由申报人在网上申报系统填写保存，由单位生成打印用于公示。


